La vostra azienda e favorevole alle famiglie?
Un'analisi dettagliata puo' fornirvi la risposta.

Il Family Score & un'indagine per i collaboratori d'azienda
elaborata scientificamente ed esprime, tramite un
punteggio finale, il grado di conciliabilita lavoro-famiglia
della vostra impresa. Su richiesta dell'azienda o
dell'amministrazione, il centro di competenza Pro
Familia Svizzera elabora inoltre, in collaborazione con
empiricon SA, un'analisi dettagliata sul potenziale di
miglioramento all'interno dell'impresa.

Nelle pagine seguenti, elaborate a titolo d'esempio,
potete vedere quali informazioni potete ottenere sulla
vostra ditta o amministrazione grazie al rapporto
individuale finale.
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LA VOSTRA AZIENDA HA OTTENUTO UN FAMILY SCORE DI
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OFFERTA EFFETTIVA ATTUALE — Punteggio parziale 1

w N

offerta effettiva attuale” e alto

Piu' provvedimenti sono offerti e piu' il punteggio parziale dell

Offerta di condizioni di lavoro favorevoli alla famiglia

La vostra azienda rispetto ai valori di riferimento

mmmmm \/ostra azienda (n=12) CH 2025

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi familiari

vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili

offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale

I'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in seguito

offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).

offre la possibilita del congedo paternita

|'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati da parte
della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti

offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti
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Utilizzo dei provvedimenti offerti in favore della famiglia

La vostra azienda

m utilizzo dell'offerta  ®non utilizzo dell'offerta

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari
vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili

vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi
familiari

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

l'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in
seguito

offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).
offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale

offre la possibilita del congedo paternita

I'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati
da parte della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti

offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti
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Fabbisogno di provvedimenti favorevoli alla famiglia

La vostra azienda rispetto ai valori di riferimento

mmmmm \/ostra azienda (n=12) CH 2025

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario 83
offre la possibilita di orari di lavoro flessibili - 83
offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office). - 83
offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti - 75
|'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare - 75
la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare ‘ 67
offre la possibilita del congedo paternita - 67
offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in seguito 1 67
offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari

vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi familiari

I'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati da parte
della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti

offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale
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COPERTURA DEL FABBISOGNO - punteggio parziale 2

Piu' la quantita dei provvedimenti offerti corrisponde al fabbisogno espresso dai collaboratori, e piu' il punteggio parziale

“copertura del fabbisogno” e alto.

Fabbisogno coperto e scoperto

La vostra azienda

m fabbisogno coperto  ®fabbisogno scoperto

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari
vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

l'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in
seguito

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi
familiari

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).
offre la possibilita del congedo paternita

offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale

offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti

I'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati
da parte della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti
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Il posto di lavoro ideale / Importanza dei singoli provvedimenti
La vostra azienda rispetto ai valori di riferimento / Per un'azienda a favore della famiglia & importante.

mmmmm \/ostra azienda (n=12) CH 2025

vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario

offre |a possibilita di lavorare a tempo parziale

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi familiari
offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo divacanza dei familiari

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili

|'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale

offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).

offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in seguito
offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti

offre la possibilita del congedo paternita

|'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati da parte
della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti
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IDEALE RAGGIUNTO — punteggio parziale 3

| provvedimenti offerti/non offerti incidono positivamente/negativamente sul punteggio parziale “ideale raggiunto”. L'incidenza & tanto maggiore quanto
importante & il provvedimento. Questo punteggio parziale & quindi tanto maggiore quanto i provvedimenti soddisfatti/offerti sono importanti per i collaboratori.

Ideale: grado di realizzazione
La vostra azienda
Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet msoddisfatti  ®non soddisfatti

permet de compenser les heures supplémentaires. D 85

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

87

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des
membres de la famille

83

offre 'accés au temps partiel

83

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre a disposition assez de temps
pour trouver une solution

83

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des péres et des meres

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre a dispositionassez de
temps pour trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre des horaires flexibles

offre la possibilité de faire carriére tout en ayant un travail & temps partiel.

offre un soutien actif pour la conciliation Travail-Famille

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité de travailler de temps en temps a la maison (home office)

offre la possibilité de prendre un congé pour le pére.

met a disposition une créche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des
structures d’accueil pour les enfants des employé-e-s.

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille. ||
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Analisi di efficienza — Identificazione del potenziale di ottimizzazione

Fabbisogno scoperto, Utilizzo e non utilizzo dell'offerta

La vostra azienda
Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet

m fabbisogno scoperto m utilizzo dell'offerta m non utilizzo dell'offerta

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario 84 16

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari
vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi
familiari

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale

offre la possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in
seguito

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili
I'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

I'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati
da parte della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti

offre la possibilita del congedo paternita
offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).

offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti
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Fabbisogno scoperto, Utilizzo e non utilizzo dell'offerta
In paragone ai valori di riferimento
Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet

= fabbisogno scoperto B utilizzo dell'offerta ®non utilizzo dell'offerta

Vostra azienda (n=12)

CH 2025
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Potenziale di ottimizzazione

Fabbisogno scoperto + offerta non utilizzata
Die Daten auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet

m fabbisogno scoperto  ®non utilizzo dell'offerta

offre delle agevolazioni speciali per i famigliari dei/delle dipendenti 83 | 83
offre la possibilita di lavorare per alcuni giorni da casa (Home Office).

offre la possibilita del congedo paternita

I'azienda mette a disposizione una struttura di custodia per I'infanzia interna o che vengono riservati da parte
della ditta stessa dei posti in strutture di accoglienza esterne per i figli dei/delle dipendenti

I'azienda sostiene attivamente i/le dipendenti nel conciliare il lavoro con la vita familiare

offre la possibilita di orari di lavoro flessibili

offre |a possibilita di effettuare delle ore di lavoro straordinarie in modo da poterle poi compensare in seguito
offre |a possibilita di promozione anche per i dipendenti a tempo parziale 80

i miei superiori tengono conto della mia situazione familiare

mette a disposizione il tempo sufficiente per trovare una soluzione in caso di malattia/infortuniodi familiari
vengono considerate le esigenze familiari nella pianificazione del lavoro

offre la possibilita di lavorare a tempo parziale

vengono considerati i bisogni familiari nella pianificazione delle vacanze

offre |a possibilita di compensare le ore di lavoro straordinarie nel periodo di vacanza dei familiari

la mia équipe tiene conto della mia situazione familiare

offre la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario |} 16
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| vostri collaboratori valutano cosi' la vostra azienda

= \/ostra azienda (n=12) CH 2025
Mi sento legato/a all'azienda. 88
Sono soddisfatto/a del mio datore o della 87
mia datrice di lavoro.

Mi sento bene all'interno dell’azienda.

Sono motivato/a a lavorare per I'azienda.

L'azienda da importanza alla conciliabilita
lavoro-famiglia.

Posso suggerire quest'impresa in merito al
rispetto delle esigenze familiari
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